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新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
変
異
株

が
猛
威
を
振
る
い
、
多
く
の
地
域

で
緊
急
事
態
宣
言
が
出
さ
れ
る
こ

と
と
な
っ
て
し
ま
い
ま
し
た
。
し
か

し
、
全
国
的
に
医
療
従
事
者
と
高

齢
者
優
先
で
ワ
ク
チ
ン
の
接
種
が

始
ま
り
、
感
染
防
止
に
期
待
が
高

ま
り
ま
す
。
一
日
も
早
く
元
の
日
常

が
戻
る
こ
と
を
願
う
ば
か
り
で
す
。

さ
て
、
今
年
も
大
型
連
休
前
の

四
月
二
十
三
日
に
ア
ダ
プ
ト
ロ
ー

ド
及
び
事
務
所
周
辺
の
美
化
作
業

を
行
い
ま
し
た
。
作
業
内
容
と
し

て
は
、
植
え
込
み
の
剪
定
と
駐
車

場
や
事
務
所
周
辺
の
草
刈
り
、
ま

た
、
ア
ダ
プ
ト
ロ
ー
ド
歩
道
沿
い

に
は
グ
ラ
ジ
オ
ラ
ス
・
リ
ア
ト
リ

ス
・
ク
ロ
コ
ス
ミ
ア
の
球
根
を
植

え
、
周
辺
の
草
刈
り
も
行
い
ま
し

た
。
動
く
と
汗
ば
む
陽
気
で
し
た

が
、
風
が
あ
っ
た
の
で
、
心
地
良

か
っ
た
で
す
。
二
時
間
の
予
定
で

作
業
に
取
り
組
み
ま
し
た
が
、
皆

さ
ん
の
ご
協
力
の
お
か
げ
で
、
少

し
早
く
終
え
る
こ
と
が
で
き
ま
し

た
。皆
さ
ん
、お
疲
れ
さ
ま
で
し
た
。
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五
月
十
三
日
に
本
社
二
階
研
修
室
に

て
、
職
員
を
対
象
と
し
た
安
全
教
育
を

実
施
し
ま
し
た
。

①
熱
中
症
対
策

②
安
全
対
策
の
規
制
強
化
と
な
る
作
業

③
標
識
の
掲
示
義
務
の
緩
和

の
三
点
を
題
材
に
し
、

熱
中
症
対
策
に
お
い
て
は
、
日
々
の
体

調
管
理
を
重
点
に
置
か
れ
ま
し
た
。
寝

不
足
・
二
日
酔
い
で
の
作
業
で
は
、
熱

中
症
に
な
る
危
険
性
が
大
き
く
な
っ
て

き
ま
す
の
で
、
自
身
の
体
調
管
理
や
、

各
現
場
で
の
作
業
員
の
体
調
の
変
化
等

に
気
を
配
る
よ
う
に
し
て
下
さ
い
。

安
全
対
策
の
規
制
強
化
と
な
る
作
業
で

は
、
解
体
工
事
や
修
繕
な
ど
の
改
修
工

事
で
の
石
綿
対
策
と
伐
木
作
業
で
の
安

全
対
策
が
強
化
さ
れ
る
と
の
こ
と
で
し

た
。
こ
れ
ま
で
も
石
綿
の
取
扱
い
に
は

細
心
の
注
意
を

払
っ
て
き
ま
し
た

が
、
な
お
一
層
の

安
全
対
策
が
必

要
に
な
っ
て
き
ま

す
。
取
扱
い
に
対

す
る
規
制
を
熟
知

の
上
、
工
事
を
行
う
よ
う
に
し
て
下
さ

い
。
伐
木
作
業
に
お
い
て
は
、
か
か
り

木
に
よ
る
死
亡
事
故
が
多
い
よ
う
で
す
。

伐
採
し
た
木
が
他
の
木
の
枝
や
幹
に

干
渉
し
て
倒
れ
き
れ
て
い
な
い
状
態
を
放

置
す
る
の
は
大
変
危
険
で
す
の
で
、
速
や

か
に
処
理
す
る
よ
う
に
し
て
下
さ
い
。

標
識
の
掲
示
義
務
の
緩
和
に
つ
い
て

は
、
こ
れ
ま
で
は
、
全
下
請
負
人
の
建

設
業
の
許
可
証
を
掲
示
し
て
き
ま
し
た

が
、
施
工
体
系
図
に
許
可
証
の
情
報
を

記
入
す
る
こ
と
で
、
掲
示
義
務
が
緩
和

さ
れ
ま
す
。
元
請
負
人
の
建
設
業
許
可

証
は
こ
れ
ま
で
通
り
掲
示
し
な
け
れ
ば

い
け
ま
せ
ん
の
で
注
意
し
て
下
さ
い
。

今
年
も
全
国
安
全
週
間
が
実
施
さ
れ

ま
す
。
ス
ロ
ー
ガ
ン
は
『
持
続
可
能
な

安
全
管
理　

未
来
へ
つ
な
ぐ
安
全
職
場
』

で
す
。

健康
ワンポイント
アドバイス 

「腰痛」は、厚労省平成 30 年の労働災害発生状況によ
りますと、労災全体の約 60％を占め、最も発生件数が多
いと報告されています。近年は運送業や製造業に限らず、
オフィスワークでの発生件数が増えていることから、オ
フィスでできる腰痛ケアについてご紹介します。

重い物を持って運んだり、前かがみ
になったり、長時間座りっぱなしでい
ると腰への負担が大きくなります。体
への負担が少ない姿勢を意識して仕事
に臨みましょう。

腰痛の原因の一つが“血流の悪化”。
長時間同じ姿勢でいると血流が悪くな
りやすいため、定期的に立ち上がった
り、歩いたり、ストレッチをすること
で解消していきましょう。職場では時
間を決めるなどしてみんなで取り組め
ると良いですね！

仕事中の姿勢に注意！

簡単！その場で腰痛ストレッチ

職場で簡単！腰痛ケア 
～その痛み、悪化する前に～

全
国
安
全
週
間
準
備
期
間

準
備
期
間

安
全
週
間
六
月
一
日
～
六
月
三
十
日

七
月
一
日
～
七
月
七
日

〓
社
内
安
全
教
育
〓
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みなさん、こんにちは。風紋 6 月号（第 3 回目）
早速始めさせていただきます。

前回は、不動産会社の社長と出会って、自分が何を
売っているかに気付き、営業スタイルが抜本的に変わっ
た話をさせていただきました。

営業スタイルが変わり、おかげさまで業績も徐々に
向上し、気がつけばその会社でトップセールスマンとな
り、役職も所長になっていました。

いつの間にか自分の役割も少しずつ変化し、自らが
業績を叩き出す立場から、営業スタッフを採用・育成
して、彼らの業績を伸ばすことを通して営業所の業績
を向上させることが求められるようになっていました。

低迷する支店の業績 
その頃の仕事内容はというと求人に応募してくれた

方々の面接をし、業績を上げてくれそうな営業経験が
豊富な方を中心に採用しマネジメントすること。

しかし、営業所の業績はなかなか厳しく、全部で 6
拠点ある営業所の中で下から 2 番目でず～っと低迷し
ていました。

焦った私は更に採用に力を入れ、保険や住宅の訪
問販売で高い実績がある方などを中心にガンガン採用
して配属しました。また、個人ごとに高いノルマを設
定し、達成率をグラフにしてみんなが見えるように貼
り出したりと、思いつくことは全部やってみました。

しかし、どの営業スタッフもそこそこの結果は出す
のですが、なかなか他の営業所を追い抜いてくれるよ
うな飛躍的な成果を出すまでには育ってくれません。

若い女性スタッフがあっという間にトップセールスに！
そんな時、本社の営業部長から新卒で採用した女

性を私の営業所に配属するとの連絡がありました。

話を聴いてみると当然新卒なので営業経験はありませ
ん。また、今の時代はこんな話をすると世間様から叱られ
ますが、当時は営業職＝営業マンと言われたように男性
が夜討ち朝駆け、ガッツと根性でガリガリ営業するのが当
たり前という風潮があり、女性で本当に営業が出来るのか
と懐疑的な思いで本社からの配属を受け入れました。

しかし、その女性は私の予想に反してするすると業
績を上げはじめ、並み居る営業猛者達を追い抜いて
あっという間に営業所No.1のトップセールスになって
しまったじゃありませんか！

同じ出来事が起きても解釈の仕方で意味が変わる 
なぜだろうと思い彼女の仕事っぷりをよ～く観察し

てなるほど、これだというポイントを発見しました。
とある朝の出来事です。その日は朝から雨が降り、

他の営業スタッフはモチベーションが上がらなかったの
でしょう…浮かぬ顔をして、なかなか営業に出かけよう
としませんでした。

なのにその女性だけはウキウキしながら元気に
「行ってきまーす！」といって誰よりも早く営業に飛び
出していきました。

きっとここに秘密があると踏んだ私は、彼女が営業
から帰ってきて、こう訪ねました。
「みんな、朝から雨でテンションが上がらず浮かぬ顔を

していたのに、なぜ君はそんなに嬉しそうにしてるの？」
すると彼女は「所長！だってこういう雨の日だからこそ、

お客さんも在社率が高くて、たくさんの方にお会いでき
るんですよ。嬉しくてたまりません～ (^^)」と言いました。

なるほど、同じ雨の日でも、一方は浮かぬ顔をしな
がら営業し、もう一方はワクワクしながら営業をする。

いろんな出来事がすべての人に共通に訪れますが、
その出来事の解釈の仕方は千差万別。

その女性は全ての出来事をプラスに解釈し、前向き
に仕事に取り組んでいたのです。そりゃ、営業経験が
なくてもあっという間にトップセールスになるはずです！

Thank you for meeting
渡 瀬  吉 朗 Vol. 3

今
期
も
毎
年
恒
例
で
あ
る
内
部
品
質

監
査
を
実
施
し
ま
し
た
。
今
回
の
重
点

監
査
目
的
（
テ
ー
マ
）
に
つ
い
て
は
、

①
働
き
方
改
革
に
伴
う
業
務
の
簡
素
化

②
顧
客
満
足
度
の
向
上
（
検
査
点
数
を

上
げ
る
）

③
品
質
記
録
の
簡
素
化

以
上
三
項
目
を
現
場
で
の
監
査
実
施
を

主
体
に
指
示
し
ま
し
た
。

結
果
に
つ
い
て
は
、
現
在
上
が
っ
て

来
て
い
な
い
で
す
が
、
ど
の
様
な
結
果

が
出
る
の
か
楽
し
み
に
し
て
お
り
ま
す
。

そ
し
て
六
月
に
は
、
Ｊ
Ｑ
Ａ
に
よ
る
定

期
審
査
を
受
け
る
予
定
を
し
て
い
ま
す
。

今
後
も
Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ
が
効
率
よ
く
回

り
、
働
き
や

す
く
力
強
い

会
社
へ
成
長

し
て
い
く
事

を
念
頭
に
継

続
し
て
い
く

の
で
宜
し
く

お
願
い
し
ま

す
。 第

五
十
五

第
五
十
五
期期  

内
部
品
質
監

内
部
品
質
監
査査

実
施
時
期
：
五
月
十
八
日
～
二
十
一
日
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今
年
は
記
録
史
上
二
番
目
に
早
い
梅

雨
入
り
と
な
り
ま
し
た
。
ジ
メ
ジ
メ
し

た
梅
雨
が
明
け
れ
ば
夏
と
な
り
ま
す
。

熱
中
症
＝
夏
と
い
う
イ
メ
ー
ジ
の
方
も

い
ら
っ
し
ゃ
る
と
思
い
ま
す
が
、
梅
雨

の
晴
れ
間
や
、
梅
雨
明
け
の
蒸
し
暑
く

な
っ
た
時
期
に
も
熱
中
症
は
多
く
見
ら

れ
ま
す
。
こ
の
時
期
は
、
身
体
が
ま
だ

暑
さ
に
慣
れ
て
い
な
い
た
め
、
上
手
に

汗
を
か
く
こ
と
が
で
き
ず
放
熱
量
が
低

く
な
り
体
温
が
う
ま
く
調
節
で
き
な
い

の
が
原
因
と
考
え
ら
れ
ま
す
。
暑
い
日

が
続
く
と
次
第
に
身
体
が
暑
さ
に
慣
れ

て
き
ま
す
。
こ
れ
を
『
暑
熱
順
化
』
と

い
い
ま
す
。

登録がまだの方はコチラ

※
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
拡
大
防
止
の
た
め
、

中
止
ま
た
は
延
期
に
な
る
場
合
有
り

行
事
記
録
（
4
27

〜
5
26

）

4
27	

袋
井
建
協
第
一
回
技
士
会
代
議
員
会
・
土
木
部
会
合
同
会
議	

技
術
者
講
習
会
・
袋
井

5
7	

入
札
・
契
約
制
度
説
明
会
・
静
岡

	

御
前
崎
市
建
設
業
組
合
役
員
会
・
総
会

5
11
～
5
12	

職
長・安
全
衛
生
責
任
者
教
育・袋
井

5
12	

御
前
崎
市
商
工
会
青
年
部
通
常
総
会（
書
面
議
決
）

5
13	

社
内
安
全
教
育

5
14	

日
本
赤
十
字
社
静
岡
有
功
会
御
前
崎
市
支
会
総
会（
書
面
議
決
）

	

土
木
施
工
管
理
技
士
会
定
時
総
会
・
静
岡

	

中
電
不
動
産
㈱
定
期
総
会（
書
面
議
決
）

5
17	

袋
井
建
協
第
二
回
技
士
会
代
議
員
会・袋
井

5
20	

中
電
静
岡
土
建
安
全
協
議
会
定
時
総
会
・
静
岡

	

袋
井
建
協
定
時
総
会

5
24	

第
十
五
回
御
前
崎
市
商
工
会
通
常
総
会

	

安
全
運
転
管
理
協
会
通
常
総
会（
書
面
議
決
）表
彰
式（
中
止
）

5
25	

（
一
社
）磐
田
労
働
基
準
協
会
定
時
総
会・磐
田

	

シ
ー
テ
ッ
ク
安
全
衛
生
協
議
会

5
26	

橋
守
支
援
セ
ン
タ
ー
静
岡「
こ
れ
か
ら
の
地
域
防
災
と
技
術
勉
強
会
」・
磐
田

行
事
予
定
（
5
27

〜
6
26

）

5
28	

浜
岡
原
子
力
総
合
事
務
所	

暴
力
団
等
排
除
対
策
協
議
会	

講
演
会

5
31	

日
本
赤
十
字
社
静
岡
有
功
会
総
会
・
静
岡

6
1
～
6
30	

全
国
安
全
週
間
準
備
期
間

6
3
～
6
4	

全
国
安
全
週
間
説
明
会
・
磐
田

6
7	

袋
井
建
協
第
三
回
技
士
会
代
議
員
会・袋
井

あんしん財団は、ケガの補償や各種補助金
制度の他にもさまざまな施設やサービスを
会員料金や特典付きで利用できる福利厚生
サービスです。WEB で学べる e ラーニング
や無料相談サービスが人気 ! お得な情報が
盛りだくさんです。ぜひ、ご活用下さい。

あんしん財団 WELBOX

http ://www.ansh in-za idan .or . jp/

レ
シ
ピ

お
い
し
〜
い

材
料

・
鶏
も
も
肉
…
２
枚 

・
卵
…
６
個　

・
醤
油
…
50
㏄ 

・
お
酢
…
50
㏄

・
砂
糖
…
大
さ
じ
３
～
４

作
り
方

①
卵
は
ゆ
で
て
、殻
を
む
い
て
お
く
。

②
鶏
も
も
肉
は
、皮
を
取
り
除
き
、一
口
大

に
切
る
。

③
鍋
に
調
味
料
と
①
②
を
加
え
、煮
立
っ

た
ら
弱
め
の
中
火
で
落
と
し
ぶ
た
を
し

て
、時
々
卵
と
鶏
肉
を
返
し
な
が
ら
15
分

ほ
ど
煮
込
む
。

鶏と卵の
さっぱり煮

日
中
は
汗
ば
む
季
節
に
な
り
ま
し

た
。
こ
れ
か
ら
梅
雨
特
有
の
じ
め
じ
め

し
た
暑
さ
に
体
が
つ
い
て
い
け
ず
、
食

欲
が
落
ち
て
し
ま
う
方
も
多
い
の
で
は

な
い
で
し
ょ
う
か
。
そ
ん
な
時
に
ピ
ッ

タ
リ
な
お
酢
を
使
っ
た
さ
っ
ぱ
り
レ
シ

ピ
を
ご
紹
介
し
ま
す
。
鶏
も
も
肉
で
は

な
く
、
手
羽
元
を
使
っ
て
も
美
味
し
い

で
す
よ
。

6月安全努力目標
年度安全標語年度安全標語〈〈気を抜くな 慣れた作業に意外な危険気を抜くな 慣れた作業に意外な危険

  リスク回避で安全作業リスク回避で安全作業〉〉

作業安全
・熱中症・コロナ予防対策の実施
・重機足場の確実な実施
交通安全
・雨天時のライトアップの実施
環境目標
・燃費向上の為、無駄な走行はやめましょう

全国安全週間準備期間全国安全週間準備期間〈〈66//11～～ 66//3300〉〉

熱
中
症
に
つ
い
て

暑
しょ

熱
ねつ

順
じゅん

化
か

による体
からだ

の変
へん

化
か


